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Helmstedt
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ANMERKUNG: �Anzeigenschluss jeweils  
zwei Wochen vor Druck 

Erscheinungsturnus
4 x im Jahr

Ausgaben & Themen 2024
Frühling: 	ATTRAKTIVE ARBEITGEBER
Sommer: 	DIE REGIONALE WIRTSCHAFT
Herbst: 	 STARKE FRAUEN – STARKE MÄNNER
Winter: 	 MODERNE ARBEITSWELTEN 

Kernzielgruppe
Menschen aller Altersklassen mit überdurch­
schnittlicher Bildung und überdurchschnittlichem 
Einkommen, lifestyle-, marken- und bildungsaffin, 
nachhaltigkeits- und vielfaltsorientiert.

Print-Auflage
16.000 Exemplare (über 50.000 Leser/Monat)

Jeweils 3 Monate im Umlauf.

Vertrieb & Verteilung
 �3.000 Stück: VIP-Postdirektverteiler 
Versandt über Datenbank Glanzregion38 

 �2.000 Stück: Hettling‘s Lesezirkel 
Auslage an ca. 1.200 Stellen in der Glanzregion38 

 �10.400 Stück: New City Media 
Verteilung an ca. 350 Stellen in der Glanzregion38 

 �600 Stück: Umfeld  
Kunden, Partner und Verlag

Online-Medien: Reichweiten
 �Magazin-Portal: Stadtglanz.de
 �Veranstaltungskalender: GlanzVeranstaltungen.de
 ePaper (20.000 Einblendungen/Ausgabe)

 �Social-Media-Reichweiten über LinkedIn,  
Facebook & Instagram  
(bis zu 1,5 Mio. Einblendungen aller Posts/Jahr)

Partner
 IHK Braunschweig
 IHK Lüneburg-Wolfsburg
 AGV Region Braunschweig
 �Ostfalia Hochschule für angewandte  
Wissenschaften

 Eintracht Braunschweig
 VfL Wolfsburg 
 Basketball Löwen Braunschweig
 T.-BS Sportmarketing: Classico
 Brunswiek Marketing: BRAWO OPEN
 Antenne Niedersachsen
 und weitere

Glanzregion

SERVICE-LEISTUNGEN & FREMDKOSTEN

Redakteur/Texter 
(bis 3 Seiten)

€ 200

Fotograf (je Stunde;  
Abtretung der Nutzungsrechte)

€ 200

Anzeigengestaltung € 150

Bannergestaltung € 150
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KLASSISCHE ANZEIGEN & SONDERFORMATE

U2 S1 3/1 Edi. 3/1 Edi.

PREISE – Klassische Anzeigen

PREISE – Sonderformate

UMFANG 1x 2x RABATT 15 % 4x RABATT 25 %

1/4 € 1.000 1.700
(regulär 2.000)  

3.000
(regulär 4.000)  

1/2 € 1.750 2.975
(regulär 3.500)  

5.250
(regulär 7.000)  

1/1 € 3.000 5.100
(regulär 6.000)  

9.000
(regulär  12.000)  

2/1 € 5.000
(je 2.500)

8.500
je 2.125

(regulär 10.000)

15.000
je 1.875

(regulär 20.000)  

3/1 € 6.000 
(je 2.000)

10.200
je 1.700

(regulär 12.000)  

18.000
je 1.500

(regulär 24.000) 

UMFANG 1x 2x RABATT 15 % 4x RABATT 25 %

U2S1 € 6.500 11.050
(regulär 13.000)  

19.500
(regulär 26.000)  

3/1 Edi. € 6.500 11.050
(regulär 13.000)  

19.500
(regulär 26.000)  

S120U3 € 6.000 10.200
(regulär 12.000)  

18.000
(regulär 24.000)  

U3 € 3.500 5.950
(regulär 7.000)  

10.500
(regulär 14.000)  

U4 € 4.000 6.800
(regulär 8.000) 

12.000
(regulär 16.000)

Anmerkung: Bei den angezeigten Preisen handelt es sich um Ortspreise. Für im Kundenauftrag agierende Agenturen gilt eine auf Nachfrage erhältliche, gesonderte 
Grundpreisliste. PrintOnline: Das Magazin erscheint als Print, als ePaper und auf unserem Magazin-Portal. Sie partizipieren von allen Reichweiten.

3/1 Edi. U3 bzw. U4S120U3U2S1

210 x 320 mm 

U1

210 x 320 mm 420 x 320 mm 420 x 320 mm 420 x 320 mm + 210 x 320 mm

1/2 1/1 2/11/4 3/1

210 x 157 mm 210 x 320 mm 420 x 320 mm 420 x 320 mm + 210 x 320 mm
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ANGEBOT I.

1 Seite
€ 1.750 
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Neueröffnung in Braunschweig: 
 „Abnehmen im Liegen by Katharina“

Abnehmen ohne viel dafür tun zu müssen: Vor ein paar Jahren für viele Men-
schen noch eine weit entfernte Utopie. Bei „Abnehmen im Liegen“ werde 
genau dieses Szenario Realität: Im modernen Studio, mittlerweile mit zwei 
Geräten ausgestattet, kann den individuellen Abnehmzielen in einer ent-
spannten und angenehmen Atmosphäre nachgegangen werden, berichtet die 
Inhaberin. Doch wie funktioniert diese Wundermethode? „Techniken wie 
Ultraschall und Strom aktivieren die Fettverbrennung und helfen, den Stoff-
wechsel zu verbessern. Und das alles schmerzfrei, angenehm und gesund“, 
erläutert Katharina. Das innovative, nachgefragte Konzept ermögliche sicht-
bare Effekte in kurzer Zeit, häufig bereits nach einer Stunde. Eine Reduzie-
rung des Bauchumfangs bis zu zwölf Zentimetern – je nach individuellen Vor-
aussetzungen der Klient:innen – sei mit dieser Methode möglich. Individuelle 
„Problemzonen“ wie Fett am Bauch, an 
den Beinen oder Hautveränderungen 
wie Cellulite können erfolgreich behan-
delt werden. Dabei sei unerheblich, ob 
diese aus persönlichen Faktoren oder 
Krankheiten wie Diabetes und einem 
hohen Blutdruck resultieren.

Der Inhaberin liege eine persönliche 
Beratung sehr am Herzen: „Es ist 
wichtig zu verstehen, dass jeder Körper 
einzigartig ist. Deswegen lege ich 
großen Wert auf eine personalisierte 
Betreuung und Unterstützung“, schil-
dert die Fitnessexpertin. 

Bei einem kostenlosen Beratungstermin 
können Interessent:innen mehr über 
das Abnehm-Konzept erfahren und 
gemeinsam mit der emphatischen Inha-
berin ihre persönlichen Ziele definieren 
sowie einen Weg finden, diese umzu-
setzen. <
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„Abnehmen 
war noch nie

 so einfach“

Probleme mit dem eigenen Körpergewicht sind in Deutschland ein großes Thema: Aus der 
„YouGov“ Zielgruppen-Analyse „Bodytransformation“ geht hervor, dass über die Hälfte der Deut-
schen aus gesundheitlichen Gründen und Unwohlsein Körpergewicht verlieren möchten. Mit dem 
innovativen Konzept „Abnehmen im Liegen“, welches bereits in über fünf Ländern Popularität und 
Beliebtheit erfahre, sei eine Gewichtsreduktion laut Inhaberin Katharina so leicht wie nie zuvor.

Lina Tauscher / Vita Seite XX
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Ursachentherapie  
statt Symptombehandlung für  
Erkrankungen der Schleimhäute

nach kurzer Zeit der Anwendung der 
eigens entwickelten Therapie eine 
deutliche Verbesserung.

Es kommt auch ein hochmoderner, 
hauseigener Laser zur Anwendung, 
besonders bei PatientInnen, die neben 
den Entzündungen im Mund gleich-
zeitig auch von Manifestationen der 
Erkrankung am Genital oder anderen 
Schleimhäuten betroffen sind.

Ganzheitliche Betrachtung 
Bei der Ermittlung der Ursache für die 
Krankheiten spiele die umfassende 
Anamnese der PatientInnen eine tra-
gende Rolle, da die Entzündungen bei-
spielsweise aus einer ungesunden 
Lebensweise, einer unausgewogenen 
Ernährung, einem Mangel an 
bestimmten Vitaminen und anderen 
Faktoren resultieren können. Eine aus-
führliche Beschäftigung mit den 
Gewohnheiten der PatientInnen sei 
daher unerlässlich. Auch wenn es 
bereits einige komplizierte Fälle gab, 
könne der Chirurg durch seine Exper-
tise in den Bereichen der Medizin und 
Zahnmedizin häufig schnell feststellen, 
was zur Erkrankung geführt hat. „Es 
kommt beispielsweise vor, dass Patien-
tInnen überdurchschnittlich viele 
säurehaltige Lebensmittel wie 
Tomaten und Zitronen zu sich 
nehmen, die die Mundschleimhaut in 
diesem Maß massiv schädigen. In 
diesen Fällen ist die Problemlösung 
denkbar einfach. Auch ein Mangel an 
bioaktiven Substanzen kann ein 
wesentlicher Faktor sein. Manchmal 
sind es vermeintlich kleine Dinge, die 
für Laien schwierig zu erkennen sind“, 
spricht der Chirurg aus Erfah-
rung. Ist die Krankheit 
einmal ausgebro-
chen, 
könne 
neben der 

Das 
Zentrum 

an der 
Wolfenbüt-

teler Straße 
in Braun-

schweig ist 
nicht nur Anlauf-

stelle für Leis-
tungen in den 

Bereichen der Oral- 
und Kieferchirurgie, 

sondern auch für Patien-
tInnen, die häufig bereits 

eine lange Ärzte-Odyssee 
hinter sich haben. Erkran-

kungen der Mundschleimhaut 
werden laut dem Mediziner und 
Zahnmediziner Christian Klem-
me-Naske häufig mit Kortison 
behandelt, was jedoch nur die 
Symptome unterdrücke und 
nicht am Ursprung ansetze. Da 
laut dem Experten in der For-
schung und Wissenschaft kaum 
alternativen Behandlungsmög-
lichkeiten auf diesem Gebiet 
eruiert werden, entwickelte er 
eigene Therapieansätze. Warum 
eine ganzheitliche Betrachtung 
der Gesundheit seiner Patien-
tInnen so relevant sei und wie 
seine Praxis, die sich mittler-
weile über mehrere Etagen 
erstreckt, kontinuierlich 
wächst, hat er uns bei einem 

Besuch verraten.

Auch wenn eine gesunde 
Mundschleimhaut für 

viele Menschen eine 

Therapie eine Änderung bestimmter 
Gewohnheiten langfristig helfen.  

Nicht selten seien die Krankheitsbilder 
jedoch vielschichtig und bedürfen einer 
komplexen Analyse sämtlicher Befunde, 
um die notwendige Therapie abzuleiten. 

Offene Atmosphäre
Um Offenheit und eine vertrauens-
volle Basis zu schaffen, nehme sich das 
ÄrztInnen-Team viel Zeit für die Pati-
entInnen, was sich auch in der Einrich-
tung der Praxis mit dem Fokus auf eine 
entspannte Atmosphäre widerspie-
gelt: „Wir haben große, helle Räum-
lichkeiten gewählt, in denen sich nie-
mand beengt fühlt und möchten uns 
auf Augenhöhe unseren PatientInnen 
unterhalten“, erklärt der Chirurg. Aus 
diesem Grund bietet jeder Behand-
lungsraum neben dem Behandlungs-
stuhl gemütliche Sitzgelegenheiten, 
die ein angenehmes Ambiente für die 
Gespräche schaffen sollen. Auch die 
herzliche Stimmung im Team unterein-
ander trage zum Wohlbefinden bei: 
„Wir sind ein eingespieltes Team mit 
wenig Fluktuation und verstehen uns 
blind. Das gilt für die Zusammenarbeit 
mit unseren Mitarbeitenden sowie für 
die interdisziplinäre Kooperation der 
Ärzte und Ärztinnen vor Ort“, 
beschreibt Klemme-Naske. „Moderne 
Geräte auf dem neuesten Stand der 
Technik sind außerdem nicht nur eines 
unserer Alleinstellungsmerkmale, son-
dern vereinfachen den Arbeitsalltag 
enorm, wovon die PatientInnen natür-
lich auch profitieren“, führt der Medi-
ziner aus. Mittlerweile kommen laut 

Selbstverständlichkeit darstellt, sind 
laut Christian Klemme-Naske rund 
vier Millionen Menschen in Deutsch-
land an der Autoimmunkrankheit 
„Oraler Lichen planus“ erkrankt, abge-
sehen von der vermutlich höheren 
Dunkelziffer. „Die Betroffenen sind 
einem hohen Leidensdruck ausge-
setzt, denn der Lichen, der sich als 
chronische Entzündung im Mund 
manifestiert, kann brennende 
Schmerzen verursachen und 
schlimmstenfalls die Entwicklung eines 
Mundhöhlenkarzinoms zur Folge 
haben“, weiß der Chirurg zu berichten, 
der über vier Jahre im Klinikum Celler 
Straße tätig war und dort auch 
Tumore im Mundbereich behandelte. 
Zudem kann sich der Lichen auch auf 
weitere Schleimhäute an anderen 
Stellen des Körpers ausbreiten bezie-
hungsweise auch erstmalig an anderer 
Stelle entstehen. Aus diesem Grund ist 
die 2022 eröffnete Praxis für Schleim-
hauterkrankungen so rasant 
gewachsen: Mittlerweile sind neben 
dem Oralchirurg und seinen 
Geschäftspartnern Dr. Maximilian 
Jamil und dem Gynäkologen Professor 
Dr. Gerhard Grospietsch auch die 
Braunschweiger Gynäkologin Dr. Anna 
Gösling sowie zwei weitere Spezia-
listen fest im Zentrum integriert. Das 
Team aus FachärztInnen behandelt die 
Erkrankungen der Schleimhäute unter 
anderem mit Fettsäuren, die die Spal-
tung von bestimmten Eiweißkörpern 
verhindern und somit den Kreislauf 
der Ausbreitung unterbrechen. Vor 
Klemme-Naskes eigener Forschung 
war lange unklar, dass eben diese 
Eiweißkörper den Lichen auslösen und 
deren Hemmung Abhilfe schafft. Oft-
mals spüren die PatientInnen bereits 

Klemme-Naske Menschen aus ganz 
Deutschland nach Braunschweig, um 
die spezialisierten Therapien in 
Anspruch zu nehmen. Angesichts der 
hohen Fallzahlen und des begrenzten 
Therapieangebots andernorts, zeigt 
sich der Chirurg keineswegs über-
rascht von dieser Tendenz.

Individuelle Lösungen
Während Behandlungen in Bereichen 
wie zahnärztlicher- und Parodontal-
chirurgie sowie Implantologie in den 
Praxen der Oral- und Kieferchirurgie 
in Braunschweig und Wolfsburg teil-
weise in den Leistungen der Kranken-
kasse enthalten sind, wird die Therapie 
im Schleimhautzentrum privat abge-
rechnet. Christian Klemme-Naske ist 
jedoch bestrebt, für alle PatientInnen 
die passende Lösung zu finden: „Eine 
Beratung inklusive Kostenvoranschlag 
und die Möglichkeit, vorerst die ‚her-
kömmliche‘ kassenfinanzierte The-
rapie in Anspruch zu nehmen und bei 
Bedarf umzusteigen, gibt es natürlich 
immer. Wir schicken niemanden weg.“ 
Mit der Erweiterung des Zentrums 
habe er seine persönliche Nische 
erschlossen, in der er sein Wissen aus 
der Allgemein-, Zahnmedizin und For-
schung vereine und gleichzeitig die – 
häufig lang ersehnte – Hilfe zur effizi-
enten Behandlung von Krankheiten 
biete, denen, seiner Ansicht nach, zu 
lange zu wenig Beachtung geschenkt 
wurde. Für den Spezialisten sei die 
Forschung noch lange nicht abge-
schlossen: Er möchte weiterhin unent-
deckte Zusammenhänge erkennen 
und innovative Methoden zu her-
kömmlichen Behandlungen eruieren. <
Lina Tauscher Vita Seite 27

Das Ärztezentrum an der Wolfenbütteler Straße in Braunschweig wächst kontinuierlich.
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420 x 320 mm 

Ihr Portrait zum Themenschwerpunkt:

Frühling
ATTRAKTIVE ARBEITGEBER
Sommer
DIE REGIONALE WIRTSCHAFT
Herbst
STARKE FRAUEN – STARKE MÄNNER
Winter
MODERNE ARBEITSWELTEN

Präsentieren Sie sich, Ihr Haus oder Ihr  
Angebot, passend zum Themenschwerpunkt, 
per Portrait, zu Sonderkonditionen.
Jede Ausgabe verfügt über einen eigenen 
Themenschwerpunkt.

Anmerkung: Regulär liegt die Einzelseite bei € 3.000 netto.

ANGEBOT Social Media KOSTEN

LinkedIn € 1.000

Facebook / Instagram € 1.000

Kombi-Post € 1.500

zzgl. Reichweitenbudget* nach Rücksprache

ANZEIGEN-
PREISESONDERKONDITIONEN 

IHR PORTRAIT ZUM THEMENSCHWERPUNKT

Online-Post
LEISTUNG Social Media

VON  
BRAUNSCHWEIG  
IN DIE WELT
AKTUELLE MODE, ANGESAGTE TRENDS UND EIN STYLISCHER AUFTRITT – DAFÜR STEHT 
NEW YORKER. WIE BUNT UND VIELFÄLTIG ES IN DEN FILIALEN DES MODEHÄNDLERS IST, 
DAVON HABEN WOHL DIE MEISTEN MENSCHEN EINE VORSTELLUNG. ABER WIE IST ES 
EIGENTLICH HINTER DEN KULISSEN? MINDESTENS GENAUSO SPANNEND UND ABWECHS-
LUNGSREICH! BEREITS IN DER EMPFANGSHALLE DES HEADQUARTERS IN BRAUNSCHWEIG 
IST ZU ERKENNEN: HIER GEHT ES UM FASHION. SCHAUFENSTERFIGUREN, BEKLEIDET MIT 
DER AKTUELLEN MODE, BEGRÜSSEN DIE BESUCHER, AUF DEN FLUREN IN DEN ETAGEN 
STEHEN BUNT GEFÜLLTE KLEIDERSTANGEN, DIE EINEN EINDRUCK VON DEN KOMMENDEN 
TRENDS VERMITTELN. IN DEN MODERN AUSGESTATTETEN UND MIT LICHT DURCHFLU-
TETEN BÜROS HÄNGEN BUNTE MOODBOARDS UND FARBKARTEN AN DEN WÄNDEN, MAN 
SPÜRT DIE KREATIVITÄT UND DEN INNOVATIONSGEIST.

Viele verschiedene Fachbereiche arbeiten eng 
miteinander verzahnt, um sich tagtäglich 
neuen Herausforderungen zu stellen und die 
Erfolgsgeschichte von NEW YORKER weiter 
zu schreiben. Denn der Erfolg lässt sich nun 
wirklich nicht leugnen: Das 1971 gegründete 
Unternehmen hat eine bemerkenswerte Reise 
hinter sich und ist immer noch kontinuierlich 
auf Wachstumskurs. Mittlerweile gehört 
NEW YORKER mit rund 1.200 Stores in 47 
Ländern zu den größten internationalen 
Modehändlern. Mehr als 23.000 Menschen 
arbeiten für das Unternehmen aus Braun-
schweig. In der Zentrale an der Hansestraße 
laufen alle Prozesse zusammen, die dafür 
sorgen, dass die Regale in den Stores weltweit 
befüllt und die Kunden zufrieden sind. 

Alle Filialen und auch die Verwaltungsge-
bäude der Länderzentralen werden von 
NEW YORKER selbst gemanagt. Es gibt 
eigene Abteilungen für Expansion, Bau und 
Immobilien. Die IT-Abteilung ist mit rund 200 
Mitarbeitern so groß, dass sie in einem 
eigenen Gebäude in Braunschweig und einer 
weiteren  Außenstelle in Berlin unterge-
bracht ist. Die Logistik, die den gesamten 
Warenfluss in alle Stores weltweit steuert, 
ist sogar auf mehrere Außenlager aufgeteilt. 
Die Marketingabteilung lässt sich bei ihrer 
kreativen Arbeit vom auffällig bunten Happy 
Rizzi House in der Innenstadt inspirieren. 

Und dann gibt es noch Fachleute für Finanzen, Strategie, Per-
sonalwesen und und und… Deutlich wird: NEW YORKER 
arbeitet umfassend unabhängig von anderen Dienstleistern 
und hat für jedes Anliegen den richtigen Ansprechpartner 
direkt in den eigenen Reihen vor Ort. 

DAHER KANN NEW YORKER MIT EINEM GROSSEN 
ANGEBOT AN BERUFSBILDERN, AUSBILDUNGSBE-
RUFEN UND DUALEN STUDIENGÄNGEN GLÄNZEN UND 
IST IMMER AUF DER SUCHE NACH MOTIVIERTEN MEN-
SCHEN, DIE LUST HABEN, SELBST IN DIESEM EINZIGAR-
TIGEN ARBEITSUMFELD TÄTIG ZU WERDEN. 

So vielfältig wie die Jobmöglichkeiten sind auch die einzelnen 
Teams und Mitarbeiter selbst. Ob Hoodie und Sneaker oder 
Business-Kostüm und Anzug – jeder tritt hier ganz individuell 
auf, wie er sich am wohlsten fühlt. Die Möglichkeiten zur 
freien Entfaltung und Entwicklung sind für alle greifbar. Trotz 
der beeindruckenden Unternehmensgröße zeichnet sich 
NEW YORKER als Arbeitgeber durch flache Hierarchien aus. 
Bedeutet: Die Mitarbeiter bekommen die Möglichkeit, früh 
Verantwortung zu übernehmen und Vertrauen zu genießen. 
Viele von ihnen bleiben hier nicht nur Kollegen, sondern 
werden zu Freunden. Und so entstehen hier tagtäglich neue 
Geschichten und Wege, wie aus einer Idee ein Projekt und 
schlussendlich ein Ergebnis wird, das sich sehen lassen kann. 

WER SICH SELBST DAVON ÜBERZEUGEN MÖCHTE,  
FINDET UNTER NEWYORKER.DE/JOBS DIE MÖGLICHKEITEN.

ABER HINTER NEW YORKER VERBIRGT SICH MEHR ALS NUR 
MODE, AUCH WENN SICH DIESE WIE EIN ROTER FADEN 

DURCH DAS GESAMTE UNTERNEHMEN ZIEHT. 
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VON  
BRAUNSCHWEIG  
IN DIE WELT
AKTUELLE MODE, ANGESAGTE TRENDS UND EIN STYLISCHER AUFTRITT – DAFÜR STEHT 
NEW YORKER. WIE BUNT UND VIELFÄLTIG ES IN DEN FILIALEN DES MODEHÄNDLERS IST, 
DAVON HABEN WOHL DIE MEISTEN MENSCHEN EINE VORSTELLUNG. ABER WIE IST ES 
EIGENTLICH HINTER DEN KULISSEN? MINDESTENS GENAUSO SPANNEND UND ABWECHS-
LUNGSREICH! BEREITS IN DER EMPFANGSHALLE DES HEADQUARTERS IN BRAUNSCHWEIG 
IST ZU ERKENNEN: HIER GEHT ES UM FASHION. SCHAUFENSTERFIGUREN, BEKLEIDET MIT 
DER AKTUELLEN MODE, BEGRÜSSEN DIE BESUCHER, AUF DEN FLUREN IN DEN ETAGEN 
STEHEN BUNT GEFÜLLTE KLEIDERSTANGEN, DIE EINEN EINDRUCK VON DEN KOMMENDEN 
TRENDS VERMITTELN. IN DEN MODERN AUSGESTATTETEN UND MIT LICHT DURCHFLU-
TETEN BÜROS HÄNGEN BUNTE MOODBOARDS UND FARBKARTEN AN DEN WÄNDEN, MAN 
SPÜRT DIE KREATIVITÄT UND DEN INNOVATIONSGEIST.

Viele verschiedene Fachbereiche arbeiten eng 
miteinander verzahnt, um sich tagtäglich 
neuen Herausforderungen zu stellen und die 
Erfolgsgeschichte von NEW YORKER weiter 
zu schreiben. Denn der Erfolg lässt sich nun 
wirklich nicht leugnen: Das 1971 gegründete 
Unternehmen hat eine bemerkenswerte Reise 
hinter sich und ist immer noch kontinuierlich 
auf Wachstumskurs. Mittlerweile gehört 
NEW YORKER mit rund 1.200 Stores in 47 
Ländern zu den größten internationalen 
Modehändlern. Mehr als 23.000 Menschen 
arbeiten für das Unternehmen aus Braun-
schweig. In der Zentrale an der Hansestraße 
laufen alle Prozesse zusammen, die dafür 
sorgen, dass die Regale in den Stores weltweit 
befüllt und die Kunden zufrieden sind. 

Alle Filialen und auch die Verwaltungsge-
bäude der Länderzentralen werden von 
NEW YORKER selbst gemanagt. Es gibt 
eigene Abteilungen für Expansion, Bau und 
Immobilien. Die IT-Abteilung ist mit rund 200 
Mitarbeitern so groß, dass sie in einem 
eigenen Gebäude in Braunschweig und einer 
weiteren  Außenstelle in Berlin unterge-
bracht ist. Die Logistik, die den gesamten 
Warenfluss in alle Stores weltweit steuert, 
ist sogar auf mehrere Außenlager aufgeteilt. 
Die Marketingabteilung lässt sich bei ihrer 
kreativen Arbeit vom auffällig bunten Happy 
Rizzi House in der Innenstadt inspirieren. 

Und dann gibt es noch Fachleute für Finanzen, Strategie, Per-
sonalwesen und und und… Deutlich wird: NEW YORKER 
arbeitet umfassend unabhängig von anderen Dienstleistern 
und hat für jedes Anliegen den richtigen Ansprechpartner 
direkt in den eigenen Reihen vor Ort. 

DAHER KANN NEW YORKER MIT EINEM GROSSEN 
ANGEBOT AN BERUFSBILDERN, AUSBILDUNGSBE-
RUFEN UND DUALEN STUDIENGÄNGEN GLÄNZEN UND 
IST IMMER AUF DER SUCHE NACH MOTIVIERTEN MEN-
SCHEN, DIE LUST HABEN, SELBST IN DIESEM EINZIGAR-
TIGEN ARBEITSUMFELD TÄTIG ZU WERDEN. 

So vielfältig wie die Jobmöglichkeiten sind auch die einzelnen 
Teams und Mitarbeiter selbst. Ob Hoodie und Sneaker oder 
Business-Kostüm und Anzug – jeder tritt hier ganz individuell 
auf, wie er sich am wohlsten fühlt. Die Möglichkeiten zur 
freien Entfaltung und Entwicklung sind für alle greifbar. Trotz 
der beeindruckenden Unternehmensgröße zeichnet sich 
NEW YORKER als Arbeitgeber durch flache Hierarchien aus. 
Bedeutet: Die Mitarbeiter bekommen die Möglichkeit, früh 
Verantwortung zu übernehmen und Vertrauen zu genießen. 
Viele von ihnen bleiben hier nicht nur Kollegen, sondern 
werden zu Freunden. Und so entstehen hier tagtäglich neue 
Geschichten und Wege, wie aus einer Idee ein Projekt und 
schlussendlich ein Ergebnis wird, das sich sehen lassen kann. 

WER SICH SELBST DAVON ÜBERZEUGEN MÖCHTE,  
FINDET UNTER NEWYORKER.DE/JOBS DIE MÖGLICHKEITEN.

ABER HINTER NEW YORKER VERBIRGT SICH MEHR ALS NUR 
MODE, AUCH WENN SICH DIESE WIE EIN ROTER FADEN 

DURCH DAS GESAMTE UNTERNEHMEN ZIEHT. 
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Mit einem Kampagnenbudget generieren Sie – 
je nach Social-Media-Plattform – unterschied­
liche Reichweiten. Für eine optimale Streuung 
Ihres Beitrags sollten jedoch mindestens € 100 
Budget für Facebook & Instagram und € 150 
Budget für LinkedIn eingesetzt werden.

*�Wir veröffentlichen Ihre Story zielgerichtet über die sozialen Me­
dien. Wir schicken Ihnen ggf. einen Redakteur und Fotografen ins 
Haus und erzählen Ihre Geschichten. Partizipieren Sie von unserer 
Online-Reichweite! *

SONDERANGEBOTE ZUM THEMENSCHWERPUNKT

SOCIAL-MEDIA REICHWEITENVERLÄNGERUNG: IHR PORTRAIT IM SOCIAL-MEDIA
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BRAUNSCHWEIG
WOLFSBURG

SONDERKONDITIONEN

IHRE STORY ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

ANGEBOT Print I.

1 Seite
€ 1.750 

Hier denkt der  
Mitarbeiter noch

Die direkten Kommunikationswege und 
schnellen Entscheidungsprozesse tun der 
AL-Elektronik Distribution GmbH ausge-
sprochen gut. Der Distributor für Semi-
conductor sowie passive und elektro- 
mechanische Bauelemente ist auf Erfolgs- 
und Wachstumskurs. Sein Produktport-
folio besteht aktuell aus 200.000 verschie- 
denen Artikeln. Einen großen Anteil der 
elektronischen Bauteile importiert das  
im Gewerbegebiet Hansestraße-West 
beheimatete Familienunternehmen  
aus Asien.

    Interessante Aufgaben und Tätig-
keiten, die fachliche und persönliche Wei-
terentwicklung, dazu die richtige Balance 
zwischen Arbeiten und Leben: „Es ist Teil 
unserer Firmenphilosophie, dass wir ein 
guter Arbeitgeber sein wollen.“ Wer das 
Unternehmen besucht, sieht diesen An- 
spruch schwarz auf weiß an den Wänden 
verewigt. Familienfreundlichkeit und fle-
xible Arbeitszeitmodelle nehmen zentrale 
Rollen ein. „Unsere Mitarbeiter können 
remote arbeiten und haben so mehr Flexi-
bilität, wenn sie sie benötigen.“

    Die Verbundenheit des Teams mit 
AL-Elektronik zeigt sich darin, dass es in 
Eigeninitiative ein Insektenhotel 

Von flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen ist häufig die Rede und in 
vielen Fällen bleibt es im Ungefähren, was sie bedeuten. Nicole Both mag es gerne 
konkret und verständlich. Also erklärt sie an einem anschaulichen Beispiel, warum 
die Eigeninitiative des Mitarbeiterteams AL-Elektronik starkmacht. „Wir kommen 
ohne aufwendige Freigabeprozesse aus. Wenn einer unserer Mitarbeiter morgens 
eine gute Idee hat, können wir noch am selben Tag darüber sprechen und sie in die 
Praxis umsetzen.“

aufgestellt hat und ein Hochbeet für Minze 
und Ingwer anlegt. Dieses Umweltbewusst-
sein ist ganz im Sinne von Nicole Both, die 
sich diesem Thema gerne widmet und Nach-
haltigkeitsstrategien bei den Herstellern  
fördert. Vor sieben Jahren übernahm sie 
mehr Verantwortung im von ihrem Vater 
1999 gegründeten Unternehmen und  
prägt seitdem die Zukunftsstrategien von 
AL-Elektronik entscheidend mit. 

    Am besten gedeihen gute Ideen in einem 
guten Betriebsklima. Am Tag, als uns Nicole 
Both Einblick in AL-Elektronik gibt, feiert 
eine Kollegin ihr Fünfjähriges. Fast das kom-
plette Team kommt zu der improvisierten 
Feier zusammen und freut sich gemeinsam 
über die Wertschätzung, die sie durch die 
herzliche Dankesrede, das persönliche 
Geschenk und den Strauß Blumen erfährt. 
Auch die Mitarbeiter in den Außenbüros 
können sich zuschalten und so der kleinen 
Zeremonie beiwohnen. 

    Mag in der neuen Arbeitswelt auch vieles 
anders sein, eines ist weiterhin gewiss: 
Unsere Welt vernetzt sich und die Elektronik 
ist unverzichtbarer Treiber der Entwicklung. 
Nicole Both betont: „AL-Elektronik ist Teil 
einer Zukunftsbranche und bietet den  
Mitarbeitern sichere Jobs mit Perspektive.“Fo
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wirklich nicht leugnen: Das 1971 gegründete 
Unternehmen hat eine bemerkenswerte Reise 
hinter sich und ist immer noch kontinuierlich 
auf Wachstumskurs. Mittlerweile gehört 
NEW YORKER mit rund 1.200 Stores in 47 
Ländern zu den größten internationalen 
Modehändlern. Mehr als 23.000 Menschen 
arbeiten für das Unternehmen aus Braun-
schweig. In der Zentrale an der Hansestraße 
laufen alle Prozesse zusammen, die dafür 
sorgen, dass die Regale in den Stores weltweit 
befüllt und die Kunden zufrieden sind. 

Alle Filialen und auch die Verwaltungsge-
bäude der Länderzentralen werden von 
NEW YORKER selbst gemanagt. Es gibt 
eigene Abteilungen für Expansion, Bau und 
Immobilien. Die IT-Abteilung ist mit rund 200 
Mitarbeitern so groß, dass sie in einem 
eigenen Gebäude in Braunschweig und einer 
weiteren  Außenstelle in Berlin unterge-
bracht ist. Die Logistik, die den gesamten 
Warenfluss in alle Stores weltweit steuert, 
ist sogar auf mehrere Außenlager aufgeteilt. 
Die Marketingabteilung lässt sich bei ihrer 
kreativen Arbeit vom auffällig bunten Happy 
Rizzi House in der Innenstadt inspirieren. 

Und dann gibt es noch Fachleute für Finanzen, Strategie, Per-
sonalwesen und und und… Deutlich wird: NEW YORKER 
arbeitet umfassend unabhängig von anderen Dienstleistern 
und hat für jedes Anliegen den richtigen Ansprechpartner 
direkt in den eigenen Reihen vor Ort. 

DAHER KANN NEW YORKER MIT EINEM GROSSEN 
ANGEBOT AN BERUFSBILDERN, AUSBILDUNGSBE-
RUFEN UND DUALEN STUDIENGÄNGEN GLÄNZEN UND 
IST IMMER AUF DER SUCHE NACH MOTIVIERTEN MEN-
SCHEN, DIE LUST HABEN, SELBST IN DIESEM EINZIGAR-
TIGEN ARBEITSUMFELD TÄTIG ZU WERDEN. 

So vielfältig wie die Jobmöglichkeiten sind auch die einzelnen 
Teams und Mitarbeiter selbst. Ob Hoodie und Sneaker oder 
Business-Kostüm und Anzug – jeder tritt hier ganz individuell 
auf, wie er sich am wohlsten fühlt. Die Möglichkeiten zur 
freien Entfaltung und Entwicklung sind für alle greifbar. Trotz 
der beeindruckenden Unternehmensgröße zeichnet sich 
NEW YORKER als Arbeitgeber durch flache Hierarchien aus. 
Bedeutet: Die Mitarbeiter bekommen die Möglichkeit, früh 
Verantwortung zu übernehmen und Vertrauen zu genießen. 
Viele von ihnen bleiben hier nicht nur Kollegen, sondern 
werden zu Freunden. Und so entstehen hier tagtäglich neue 
Geschichten und Wege, wie aus einer Idee ein Projekt und 
schlussendlich ein Ergebnis wird, das sich sehen lassen kann. 

WER SICH SELBST DAVON ÜBERZEUGEN MÖCHTE,  
FINDET UNTER NEWYORKER.DE/JOBS DIE MÖGLICHKEITEN.

ABER HINTER NEW YORKER VERBIRGT SICH MEHR ALS NUR 
MODE, AUCH WENN SICH DIESE WIE EIN ROTER FADEN 

DURCH DAS GESAMTE UNTERNEHMEN ZIEHT. 
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SPÜRT DIE KREATIVITÄT UND DEN INNOVATIONSGEIST.

Viele verschiedene Fachbereiche arbeiten eng 
miteinander verzahnt, um sich tagtäglich 
neuen Herausforderungen zu stellen und die 
Erfolgsgeschichte von NEW YORKER weiter 
zu schreiben. Denn der Erfolg lässt sich nun 
wirklich nicht leugnen: Das 1971 gegründete 
Unternehmen hat eine bemerkenswerte Reise 
hinter sich und ist immer noch kontinuierlich 
auf Wachstumskurs. Mittlerweile gehört 
NEW YORKER mit rund 1.200 Stores in 47 
Ländern zu den größten internationalen 
Modehändlern. Mehr als 23.000 Menschen 
arbeiten für das Unternehmen aus Braun-
schweig. In der Zentrale an der Hansestraße 
laufen alle Prozesse zusammen, die dafür 
sorgen, dass die Regale in den Stores weltweit 
befüllt und die Kunden zufrieden sind. 

Alle Filialen und auch die Verwaltungsge-
bäude der Länderzentralen werden von 
NEW YORKER selbst gemanagt. Es gibt 
eigene Abteilungen für Expansion, Bau und 
Immobilien. Die IT-Abteilung ist mit rund 200 
Mitarbeitern so groß, dass sie in einem 
eigenen Gebäude in Braunschweig und einer 
weiteren  Außenstelle in Berlin unterge-
bracht ist. Die Logistik, die den gesamten 
Warenfluss in alle Stores weltweit steuert, 
ist sogar auf mehrere Außenlager aufgeteilt. 
Die Marketingabteilung lässt sich bei ihrer 
kreativen Arbeit vom auffällig bunten Happy 
Rizzi House in der Innenstadt inspirieren. 

Und dann gibt es noch Fachleute für Finanzen, Strategie, Per-
sonalwesen und und und… Deutlich wird: NEW YORKER 
arbeitet umfassend unabhängig von anderen Dienstleistern 
und hat für jedes Anliegen den richtigen Ansprechpartner 
direkt in den eigenen Reihen vor Ort. 

DAHER KANN NEW YORKER MIT EINEM GROSSEN 
ANGEBOT AN BERUFSBILDERN, AUSBILDUNGSBE-
RUFEN UND DUALEN STUDIENGÄNGEN GLÄNZEN UND 
IST IMMER AUF DER SUCHE NACH MOTIVIERTEN MEN-
SCHEN, DIE LUST HABEN, SELBST IN DIESEM EINZIGAR-
TIGEN ARBEITSUMFELD TÄTIG ZU WERDEN. 

So vielfältig wie die Jobmöglichkeiten sind auch die einzelnen 
Teams und Mitarbeiter selbst. Ob Hoodie und Sneaker oder 
Business-Kostüm und Anzug – jeder tritt hier ganz individuell 
auf, wie er sich am wohlsten fühlt. Die Möglichkeiten zur 
freien Entfaltung und Entwicklung sind für alle greifbar. Trotz 
der beeindruckenden Unternehmensgröße zeichnet sich 
NEW YORKER als Arbeitgeber durch flache Hierarchien aus. 
Bedeutet: Die Mitarbeiter bekommen die Möglichkeit, früh 
Verantwortung zu übernehmen und Vertrauen zu genießen. 
Viele von ihnen bleiben hier nicht nur Kollegen, sondern 
werden zu Freunden. Und so entstehen hier tagtäglich neue 
Geschichten und Wege, wie aus einer Idee ein Projekt und 
schlussendlich ein Ergebnis wird, das sich sehen lassen kann. 

WER SICH SELBST DAVON ÜBERZEUGEN MÖCHTE,  
FINDET UNTER NEWYORKER.DE/JOBS DIE MÖGLICHKEITEN.

ABER HINTER NEW YORKER VERBIRGT SICH MEHR ALS NUR 
MODE, AUCH WENN SICH DIESE WIE EIN ROTER FADEN 

DURCH DAS GESAMTE UNTERNEHMEN ZIEHT. 
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*�Wir veröffentlichen Ihre Story zielgerichtet über die sozialen Me­
dien. Wir schicken Ihnen ggf. einen Redakteur und Fotografen ins 
Haus und erzählen Ihre Geschichten. Verschaffen Sie sich dadurch 
entscheidende Vorteile im Wettbewerb um die so heiß begehrten 
Fachkräfte. Partizipieren Sie von unserer Online-Reichweite! *

Mit einem Kampagnenbudget generieren Sie – 
je nach Social-Media-Plattform – unterschied­
liche Reichweiten. Für eine optimale Streuung 
Ihres Beitrags sollten jedoch mindestens € 100 
Budget für Facebook & Instagram und € 150 
Budget für LinkedIn eingesetzt werden.

ZEIGEN SIE SICH ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER IM WETTBEWERB UM TALENTE

SOCIAL-MEDIA REICHWEITENVERLÄNGERUNG: IHRE EMPLOYER BRANDING-STORY IM SOCIAL-MEDIA
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BRAUNSCHWEIG
WOLFSBURG

BRAUNSCHWEIG
WOLFSBURG

Timo Grän 
Geschäftsführer & Herausgeber 
graen@mediaworldgmbh.de

Telefon 	 0531 482010-10
Mobil 		  0178 7862483

HERAUSGEBER

KONTAKT

mediaworld GmbH
Bankplatz 8
38100 Braunschweig
0531 482010-20
info@mediaworldgmbh.de

KONTAKT – ANSPRECHPERSONEN

MEDIA BERATER

Holger Kühling-von Essen
Verkaufsleiter
kve@mediaworldgmbh.de
Telefon 	 0531 482010-24
Mobil 		  0176 32788769

STEUERUNG & PRODUKTION 

Florian Bonau
Leiter Design & Produktion 
bonau@mediaworldgmbh.de

Telefon 		 0531 482010-33
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MEDIADATENBRAUNSCHWEIG
WOLFSBURG

Cordula Miosga und  
Dominique D. Moré
AGV 
Region Braunschweig e.V.  
zukunftgeber@agv-bs.de 
Telefon 0531 23210-15

Lassen Sie sich vom Arbeitgeberverband Region Braunschweig e.V. (AGV) mittels eines schlanken Zerti­
fizierungsverfahrens mit dem Arbeitgebersiegel ZUKUNFTGEBER auszeichnen. Gewinnen Sie Klarheit 
über Ihre Alleinstellungsmerkmale und erhöhen Sie Ihre Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber.

Im Stadtglanz werden die ZUKUNFTGEBER 
jeweils ein Jahr mit ihrem Firmenlogo sichtbar 
gemacht und anschließend als Fließtext 
aufgelistet.

Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihr 
Unternehmen mit einem Porträt 
vorzustellen – Siehe Seite 5.

ZUKUNFTGEBER

Christina Fischer
Großraum Braunschweig

Telefon:  0511 – 91 18 417
Email: christina.fischer@antenne.com

Stefanie Tietz
Großraum Göttingen & Braunschweig

Telefon:  0511 – 91 18 430
Email: stefanie.tietz@antenne.com

Audio wirkt! 
Wir machen Ihre  

Kampagne erfolgreich.

Aktuell ist es eine Herausforderung, qualifizierte MitarbeiterInnen zu finden. 
Eine zielgruppengenaue Ansprache der aktiv Suchenden und wechsel- 
willigen zukünftigen MitarbeiterInnen ist dabei der Schlüssel zum Erfolg.  
Antenne Niedersachsen ist der effiziente Kanal für Ihre Personalsuche.

Personalsuche?
Nutzen Sie  
unsere Jobspots.

Flexibel, verlässlich, stark - Planen Sie jetzt mit Antenne Niedersachsen 
Ihre Audiokampagne, denn damit verbreiten Sie Ihre Botschaften schnell,  
effizient und überall hörbar. Wir bieten Ihnen eine zielgenaue Ansprache Ihrer 
KundInnen mit dem perfekten Kommunikationsmix aus analog und digital Audio. 

Profitieren Sie von einem innovativen Audioportfolio, einer etablierten 
Programmmarke und der Expertise unserer MediaberaterInnen.

Jetzt Stadtglanz-Vorteilsangebot bei Antenne Niedersachsen sichern!

Regional oder landesweit – Antenne Niedersachsen ist Ihre starke Audiomarke
          und einer der größten privaten Radiosender in Norddeutschland.

ANTENNE NIEDERSACHSEN

Sindy Lindemann
Leitung Team Süd
Antenne Niedersachsen || Antenne Schlager
Email: sindy.lindemann@antenne.com 
Telefon: +49 511 91 18 147 | Mobil: +49 162 24 63 406


